


- Всероссийский конкурс «Северное сияние», номинация: Осенины – Праздник 

урожая». 

- Всероссийская акция «Три П: Понимаем, Принимаем, Помогаем». 

- Всероссийская акция «Сильна семья – сильна Россия». 

- Участие в региональном этапе IV Международного детского экологического 

форума «Изменение климата глазами детей – 2025», номинация «Экоблогер». 

- Краевая экологическая акция «Сохраним лес живым". 

Вывод.   

- Педагогам ДОО участвовать в работе региональной системы методического 

обеспечения (СМО) с целью минимизации профессиональных дефицитов 

педагогических работников ДОО. 

- Обобщить и   представить опыт работы на августовском педагогическом совете 

–  воспитателю Марущак А.В. 

3. Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, 

развивающая предметно-пространственная среда, психолого-

педагогические условия). 

3.1. Кадровые условия 

 - Разработаны ИМО педагогов (100%), направленные на минимизацию 

профессиональных дефицитов и программы профессионального роста (ППР), 

разработанных по итогам самооценки в соответствии с профстандартом 

педагога. 

Вывод. Закрыть вакансию учитель – логопед. 

Внести в план повышения качество дошкольного образования на 2025-2026 уч.г. 

мероприятий по организации экспертизы, сопровождения и продвижения 

лучших практик через зональные/краевые 

конференции/форумы/конкурсы/РАОП для представления к тиражированию на 

краевом уровне успешные образовательные практики 

3.2. Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) 

- В помещениях ДОО, создана среда, способствующая развитию способностей и 

интересов детей дошкольного возраста.  

- Участвовали в смотре-конкурсе по созданию условий для физического 

развития воспитанников в соответствии с ФОП ДО. 

- Проведено мероприятие, посвященное Дню матери  для детей и родителей в 

условиях, максимально приближенных к условиям проведения игрового 

чемпионата Юный мастер. 

 Вывод.  Мероприятия выполнены на 100% 



3.3. Психолого-педагогические условия 

- Разработано положение о работе ППк ДОО   

- С 23 апреля по  25 апреля 2025г. прошла неделя Психологии с целью совершенствования 

навыков общения, социальной гибкости, дружелюбия, освоение навыков распознания эмоций 

(своих и собеседника), невербальных сигналов в процессе общения, совершенствование 

навыков конструктивного разрешения конфликтной ситуации, повышение культуры общения 

и межличностного взаимодействия.  

                                                                                                           
Вывод. Мероприятия по пункту 3.3. выполнены на 100% 

4. Качество реализации адаптированных основных образовательных 

программ в ДОО 

- Обеспечили курсовую подготовку 100 % педагогическим работникам ДОО, 

осуществляющих сопровождение детей с ОВЗ и (или) инвалидностью. 

Вывод.  

 5. Взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной 

деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье) 

  -Разработано положение о взаимодействия ДОО с семьями.                                    

  -Проведен мониторинг удовлетворенности семей образовательными услугами, 

результат анкетирования отражен в аналитической справке по итогам 

мониторинга.                                                                                                                       

 -  С 11.11.25г. по 15.11.25г.  в нашем детском саду была проведена «Неделя 

качества предоставляемых услуг». 

- В апреле 2025г. приняли участие во всероссийской акции "История семьи - 

история страны!».   

- В рамках программы Просвещения родителей в течении года проведены 

мероприятия: 

  - мероприятие «Семейные традиции» 

  - изготовление именной книжки ребенка (традиции моей семьи).  

  - семейное древо. 

  - акции «Домики для птиц», «Собери макулатуру, сохрани дерево», «Окна 

победы». 

  - провели праздничное мероприятие «День Матери». 

  - спортивное мероприятие «Папа, мама, я – спортивная семья».  

  - туристический поход в рамках выходного дня «Вместе весело шагать или путь 

к здоровью». 

  - «Воскресная прогулка» (участники дети, родители, педагоги). 

Вывод. Мероприятия по разделу 5 выполнены на 100% 



6. Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и 

уходу.  

-Разработаны: Положение об организации охраны жизни и здоровья детей в 

ДОО, Положение о порядке проведения осмотра и испытания игрового и 

спортивного оборудования, Положение об организации прогулок в ДОО, 

Положение об осуществлении присмотра и ухода в ДОО, Положение об 

обеспечении безопасности в групповых помещениях, Положение о 

формировании культурно-гигиенических навыков. 

- Здоровьесберегающая среда групповых комнат и участков ДОО оборудована 

материалами для развития крупной и мелкой моторики, развития двигательной, 

безопасная для жизни и здоровья детей.  

Вывод: Мероприятия по разделу 6 выполнены на 100% 

7. Качество управления в ДОО 

-  Проведена внутренняя оценка качества дошкольного образования. По 

результатам ВСОКО, были разработаны адресные рекомендации педагогам, 

анализ выполнения составил 100%. 

- Пройдены курсы повышения квалификации:  

«Педагогическая деятельность воспитателя ДОО в специфике развития 

инклюзивного образования» (144). 

«Создание развивающей среды в ДОО в соответствии с ФОП ДО» (72). 

 «Методика и ключевые компетенции педагогов дошкольного образования в 

контексте новой ФОП ДО и методических рекомендаций Минпросвещения  по 

реализации ФОП ДО в 2023-2024 г.г.» (144 часа). 

Участие в вебинарах: 

- «От нуля до творчества: как вести занятие по рисованию для дошкольников, 

если вы не художник». 

- «Ритмическая гимнастика и развитие чувства ритма в соответствии с ФОП 

ДОО». 

- «Создание условий в группе для успешной реализации образовательной 

программмы».  

  

-Разработать адресные рекомендации по результатам проведенного мониторинга 

в рамках до 01.09.2025г 

Разработать и утвердить план мероприятий по повышению показателей качество 

дошкольного образования на 2025-2026 уч.год по результатам итогового 

мониторинга до 15.09.2025г 



Выводы: филиал МДОБУ Ирбейский д/с №4 – Стрелковский д/с   выполнило 

адресные предложения и рекомендации с учетом мероприятий стоящих по 

срокам август-сентябрь 2024г -80%.  

Решение: признать работу филиала МДОБУ Ирбейский д/с № 4 – Стрелковский 

д/с, по выполнению плана мероприятий по повышению показателей качества, 

эффективной. 

 

 


