


2.1 Реализовывается практика наставничества стажист-молодой педагог. 

- педагоги структурного подразделения МДОБУ Ирбейский д/с №4- Ирбейский 

д/с «Золотой ключик» принимали участие в педагогических мероприятиях 

(РМО/конкурсы) регионального/федерального уровней: 

Муниципальные: 

1. «Мастер в деле». участие 

2. «Старты надежд». участие 

3. «Агенты дорожной безопасности» 2 место 

4 . музыкальный конкурс «Маленькая страна» 2024 г – 3 место 

- Представлен опыт работы на РМО «Организация развивающей предметно 

пространственной среды в групповых ячейках и на участках ДОО по речевой 

деятельности и ознакомлению дошкольников с художественной литературой»- 

Виноградова Н.В. 

- Выступление на августовском районном пед.совете: «Создание РППС в 

группах младшего дошкольного возраста, направленной на индивидуальную 

траекторию развития воспитанников в познавательно – исследовательской 

деятельности». – Коростелева О.К. 

Вывод.   

- Обобщить и   представить опыт работы на августовском педагогическом совете 

2025–  воспитателю Шерстневой О.В. 

3. Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, 

развивающая предметно-пространственная среда, психолого-

педагогические условия). 

3.1. Кадровые условия 

- Разработаны программы профессионального роста по итогам самооценки в 

соответствии с профстандартом педагога. 

Вывод. 

Педагогам презентовать опыт работы на различных уровнях. 

3.2. Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) 

- Приняли участие в муниципальном игровом чемпионате «Мастер в деле» 

Вывод. Мероприятия по пункту 3.2. выполнены на 100% 

 



3.3. Психолого-педагогические условия 

- Организована рабочая группа по работе  ПМПк ДОО.  

Вывод. Мероприятия по пункту 3.3. выполнены на 100% 

4. Качество реализации адаптированных основных образовательных 

программ в ДОО 

- Курсовую подготовку по работе с детьми ОВЗ прошли 100% педагогов. 

Вывод.  Мероприятия по пункту 4. выполнены на 100% 

5. Взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, 

удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная 

поддержка развития детей в семье) 

  -Проведен мониторинг удовлетворенности семей образовательными услугами, 

результат анкетирования отражен в аналитической справке по итогам 

мониторинга.                                                                                                                       

  -Осуществлен мониторинг включения семей воспитанников в образовательную 

деятельность ДОО, в рамках ВСОКО.  

- Ежегодно проводится «Неделя качества образовательных услуг» 

 конкурсы, выставки, консультации.   

- Реализуется программа просвещения родителей. 

- Организованы мероприятия 1 раз в квартал в ДОО для родителей: 

*«День открытых дверей» в рамках «Недели качества предоставляемых услуг»    

* Родительские собрания «Безопасность на дороге» 

*Акции «Пристигни ремень», «Автокресло», «Бессмертный полк», «Окна 

победы».                                                                     

Вывод. 

Мероприятия по разделу 5 выполнены на 100% 

6. Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и 

уходу.  

- Здоровьесберегающая среда групповых комнат и участков ДОО оборудован 

материалами для развития крупной и мелкой моторики, развития двигательной 

активности детей. 

- Выступление школа руководителей РМО Шерстнева О.В. Создание условий 

для физического развития воспитанников «Спорт - здоровый образ жизни» 



Мероприятия по разделу 6 выполнены на 100% 

7. Качество управления в ДОО 

-Проведена внутренняя оценка качества дошкольного образования по 

обновленным показателям. По результатам ВСОКО, были разработаны адресные 

рекомендации педагогам, анализ выполнения составил 100%. 

-Внесены изменения во ВСОКО в соответствии с ФОП ДО. 

-Проведен и составлен анализ результатов мониторинга в рамках ВСОКО с 

выявлением факторов, влияющих на результаты мониторинга. 

Вывод. Мероприятия. 

Разработать и реализовать план мероприятий по устранению выявленных в ходе 

мониторинга дефицитов в соответствии с областями качества МСОК . 

Выводы: структурное подразделение МДОБУ Ирбейский д/с №4- Ирбейский д/с 

«Золотой ключик» выполнило адресные предложения и рекомендации с учетом 

мероприятий стоящих по срокам август-сентябрь 2024г -90%.  

Решение: признать работу структурного подразделения МДОБУ Ирбейский д/с 

№4- Ирбейский д/с «Золотой ключик», по выполнению плана мероприятий по 

повышению показателей качества эффективной. 


