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IIpencenaren : 4 ITapdentrena C.H.
IIpotoxon Ne 6 ‘ot 22.05.2024r.

AHa/INTHYecCKasl cCIpaBKa

0 BBINOJIHEHHH IJIaHA 10 NOBBINIEHHIO MOKa3aTe/Iell KayecTBa
oOpa3zoBaHus 3a 2023-2024r.

Ha ocHoBanuu pesynsraroB  BCOKO, MyHHMUIMDansHOro
MOHHUTOPHHIa Ka4eCcTBa JOIIKOIBHOro o6pasoBanus Mpbeiickoro paiioHa,
aHanmu3a pabotel 3a 2022-2023 y.r., ampecHBIX peKOMEeHHALHii
Ynpaeinenuss o6pa3oBaHMs agMHHHCTpauuu Mpbeiickoro paifoHa, 6bul
paspaboTaH IIaH MEpONPHATHI 10 MOBHIIIEHHIO [IOKa3aTelell Ka4ecTBa
obpasosanus B MJIOBY Mp6eiickuit n/c Ne 4, BKoYas CTPYKTypHOe
nongpasznenenne MJIOBY Hpbedickuit n/c Ne 4 — HpGeiickuit n/c
«3omoroi kmounk», odumuanst MJIOBY HWpbeiickuit n/c Ne 4 -
Manogckuii n/c, Uyxnomunckuii n/c, CrpenkoBckuit m/c Ha 2023-
2024y.r. (manee no texcry Ilnan).

B cootsercTBuu ¢ [1nanowm, B TedeHnu yue6HOro roaa, 6butu
pean30BaHbl MEPOIIPHITHS

B paspene 1 IloBelmenne kadecTBa 06pa3oBaTebHBIX NMPOrpamMm
AOUIKOJILHOI0 00pa3oBaHus

- IIpoBeieH aHaTN3 HHTEPECOB M CIIOCOGHOCTEH JIeTel OCemaOIIHX
HOO, 3anpocos poxutenei, ycinosuit 8 OO, ¢ memmo onpeaeneHus
IIPUOPHUTETHBIX HampaBiieHu Ha 2023-2024 yueGHbIi ropm;

- Oprann3oBaH ceMUHap 110 IpopaboTKe MMoKa3aTelel KadyecTBa
koMIutekcHbIX 1mkan MKJIO, pasaen «O6pa3oBaTenbHas mporpaMMay, Ha

6aze MJIOBY Hpbeiickuit n/c Ne 4 - npuHsanu ydacTue 27 I1€aroros -
100 %;

- Buecensl m3menenus B OIT JIO B cootsetctBuu ¢ @OIT JIO u
noka3sarensmu 1kan MKJIO;

-Pa3paboTaHbl W peamM3ylOTCS ~IPOrpaMMEI  JOMOJHHTEIHHOTO
00pa3oBaHMA JeTel, C y4eTOM HX HHTEPECOB M CIOCOGHOCTEH, Ha
OCHOBE IIPEJIBApUTEIILHOI0O MOHUTOPUHTA U aHAJIN34;




- Обновлены рабочие программы воспитания детей дошкольного возраста;

- В календарный план программы воспитания включены не менее 72% мероприятий из муниципальной программы «Растим патриотов своей страны». Приняли участие во всех мероприятиях. 
4.2. Повышение качества образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия).

- Разработан план профессионального развития педагогов на 2023 - 2024 учебный год. Обеспечен 100% охват педагогов по прохождению КПК по реализации ФОП ДО;

- Разработаны, утверждены и реализуются индивидуальные образовательные программы  педагогов – 100%;

- В 2023 году впервые получили первую квалификационную категорию - Виноградова Н.В., Полещук Т.Д.;
В соответствии с запросами педагогов пройдено обучение на курсах повышения квалификации, вебинарах, семинарах:

- Всероссийский информационно - методический вебинар "Внедрение федеральной образовательной программы дошкольного образования в образовательную практику" для административных и педагогических работников дошкольного образования. - Дюганова Ж.Г.;

- ООО "Инфоурок» "Система сопровождения ребёнка с ОВЗ в общеразвивающем детском саду в условиях реализации ФГОС" 180 часов - Дюганова Ж.Г.;

- Центр Развития Педагогики на базе ОП "Арт - талант" "Инклюзия в детском саду: организация работы с дошкольниками с ОВЗ" (16 часов), «Технология обучения и воспитания детей с ОВЗ" (16 часов) - Дюганова Ж.Г.;

- КПК "Структура и требования ФОП ДО: особенности организации учебно-воспитательного процесса в контексте ФГОС ДО" (72 ч.) -Пржегарлинская Л.А.;
- КПК "Организация работы с детьми с ОВЗ раннего и дошкольного возраста" (72 ч.) - Пржегарлинская Л.А.;

- «Система работы с одаренными детьми в соответствии с ФГОС» и подтвердила соответствие уровня имеющихся знаний требованиям к должности «Педагог-психолог, предъявляемым Проф Стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования» - Наумова Е.В.;

- ООО Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президиуме ФРО «Методики, практики, компетенции педагога дошкольного образования 2023/2024 для реализации ФОП ДО, ФГОС ДО и методических рекомендаций Минпросвещения в целях успешного воспитания и развития детей на всех этапах дошкольного детства» в объеме 216 часов - Хоменко В.В.;

- АНО ДПО «Институт современного образования» г.Воронеж. «Анимационная педагогика как ИКТ в реализации ФГОС». 108 часов. - Полещук Т.Д.;

- АНО ДПО  «ОЦ Каменный город»  «Мультстудия  как инновационный метод развития дошкольников». 72 часа. - Полещук Т.Д.;

- ООО «Институт новых технологий в образовании» по программе «Использование развивающих игр В.В. Воскобовича в работе с дошкольниками» 72 часов. - Головнина Л.М.; 

- ООО "Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президиуме ФРО" - Демова О.И.

С целью тиражирования успешного опыта работы, обеспечено участие педагогов  на муниципальном уровне:

- Игровой чемпионат «Юный мастер» на базе МДОБУ Ирбейский детский сад №4;

- Муниципальная стажировочная площадка на базе Ирбейского д/с № 2 «Солнышко»  по теме «Удивительный мир профессий», по подготовке старших дошкольников, учащихся начальных классов  к участию в муниципальном игровом чемпионате «Юный мастер», компетенции «Поварское дело» в 2023-2024 у.г. - мастер – класс - Парфентьева С.И., Миллер Н.С.;

- Участие в муниципальной выставке: «Русь мастеровая» диплом победителя, Миллер Н.С.;
- Участие в муниципальном творческом конкурсе для детей от 3-х до 7-ми лет «Маленькая страна». 21.05.2023г. - Демова О.И.
- Районный конкурс профессионального мастерства «Педагог-года» - Хоменко В.В - участник;
- Смотр-конкурс центров познания и коммуникации направленных на развитие читательской грамотности детей младшего и дошкольного возраста «Организация развивающей предметно- пространственной среды в групповых ячейках  и на участках ДОО по речевой деятельности  и ознакомлению дошкольников с художественной литературой, народным творчеством» в 2023-2024 учебном году Широкова О.М., Кашина Ю.С., Ховрус В.Л.

- Конкурс молодых педагогов «Я умею, я могу, я хочу» на РМО воспитателей - Широкова О.М., Ховрус В.Л., Кашина Ю.С.;
Представили опыт работы на РМО воспитателей:

 - «Сказкотерапия как средство развития речи детей дошкольного возраста» - Широкова О.М.;

- «Электроконструирование» - дополнительное образование. - Широкова О.М.;

- «Индивидуализация образовательного процесса в ДОО». -  Парфентьева С.И.;

- «Роль музыкальных игр в формировании основных двигательных навыков у детей дошкольного возраста». - Демова О.И.;

- «Физическая культура и здоровье дошкольника». - Эллер С.П., Охота Н.М.;

- «Нормативно-правовая документация педагога-психолога ДОУ в соответствии с ФОП». - Наумова Е.В.;

- «Организация коррекционно -развивающей помощи детям с ОВЗ». Мастер-класс «Песочная анимация». - Наумова Е.В.;

- «Инновационные технологии в работе педагога-психолога ДОО. Мастер-класс Мандалотерапия в работе с детьми дошкольного возраста». - Наумова Е.В.;

- «Реализация педагогической технологии «Дети-волонтёры» в условиях дошкольного учреждения». - Пржегарлинская Л.А.;

- «Сказкотерапия как средство развития речи детей дошкольного возраста». - Широкова О.М.;

- «Реализация в муниципалитете «Концепции развития дошкольного образования в Красноярском крае ». - Широкова О.М.;

- «Использование нетрадиционных техник  рисования в детском саду в сфере кружковой работе». - Левченко С.В.;

- Мастер-класс: «Занятие по физической культуре в старшей разновозрастной группе». - Киреева Т.В.;

-  «Формирование экологической грамотности у детей старшего и подготовительного возраста». - Козлова Г.Н.;

- «Финансовая грамотность». - Миллер Н.С.;

- «Здоровье сберегающие технологии «Лыжная подготовка детей дошкольного возраста». - Миллер Н.С.;

На региональном уровне: 

- XVI педагогическая конференция работников муниципальных образовательных организаций г. Канска и группы восточных районов Красноярского края «Инновационный опыт-основа системных изменений» 2024 год. По теме: «Индивидуализация образования детей дошкольного возраста» - Парфентьева С.И.;

- XVI педагогическая конференция работников муниципальных образовательных организаций г. Канска и группы восточных районов Красноярского края «Инновационный опыт-основа системных изменений» 2024 год. По теме: «Электроконструирование» - Широкова О.М.;
- Публикация методического материала/статьи на страницах образовательного СМИ. «Повышение эффективности системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, формы сопровождения и наставничества». - Наумова Е.В.;

- Всероссийский онлайн - конкурс для педагогов и студентов "1+1" от Регионального кампуса Университета детства
"С.О.К.". - Головнина Л.М.;

- Челлендж «Мячи бывают разными» от Кампуса «Северная столица СПб и ЛО О.К.Н.О.» (декабрь 2023 год). - Головнина Л.М.;

- «Воспитатели России» 13.10.23г., Номинация: «Лучший профессионал образовательной организации». - Киреева Т.В.;

-  II Всероссийский конкурс "Воспитатели России": "Развивающие игры и пособия. Стартап" 20.07.2023 - Дюганова Ж.Г.;

- Региональный этап ХI Всероссийского конкурса "Воспитатели России", номинация - "Наставник - это призвание"  15.11.2023г. - Дюганова Ж.Г. - диплом за I место;

- ХI Всероссийский конкурс "Воспитатели России" в номинации "Наставник - это призвание" г.Санкт – Петербург 15.12.2023г. - Дюганова Ж.Г.- диплом Лауреата;

- Всероссийский онлайн - конкурс для педагогов и студентов "1+1" от Регионального кампуса Университета детства "С.О.К." декабрь 2023г. - Дюганова Ж.Г. -  сертификат участника; 

- Всероссийская конференция: "Внедрение ФОП ДО в образовательную практику. Художественно - эстетическое развитие" (4 часа) - Дюганова Ж.Г.;

- Всероссийская конференция: "Внедрение ФОП ДО в образовательную практику. Речевое развитие" (4 часа) - Дюганова Ж.Г;

- Всероссийский форум: "Воспитатели России: авангард детства на берегах Невы" - Дюганова Ж.Г.;

4.3. Повышение качества образовательных условий в ДОО
- Создана образовательная среда для индивидуализации образования ребенка, формирования позитивных установок к различным видам деятельности;

- Создана образовательная среда для освоения начал технического образования детьми дошкольного возраста;
- Проведен цикл семинаров по проработке показателей областей качества: «Образовательный процесс», «Содержание образовательной деятельности», комплексных шкал МКДО;

- Организован смотр - конкурс «Между группами по созданию развивающей предметно - пространственной среды» -  в соответствии с принципом трансформируемости и учетом образовательной ситуации, в том числе с учетом меняющихся интересов и возможностей детей, для формирования основ гражданственности и патриотизма, для развития функциональной грамотности, для развития познавательно-исследовательской деятельности, для формирования основ трудового воспитания. 
4.4.Повышение качества дошкольного образования для детей с ОВЗ:

- Обеспечена курсовая подготовка педагогических работников ДОО, осуществляющих сопровождение детей с ОВЗ и (или) инвалидностью - 100% педагогов ;

- 100% детей с ОВЗ  обеспечены сопровождением узких специалистов в соответствии с рекомендациями ПМПК;

- Обеспечено взаимодействие с родителями по организации работы с детьми с ОВЗ (оказание консультативной, практической помощи);

- Участие в вебинарах по теме: «Как запустить речь ребенку с помощью игры» (серия вебинаров в течении учебного года) - Фомина Т.А.;

- Участие в вебинаре по теме: «Диагностика и корекция звукопроизношения: новейшие подходы и методы» - Фомина Т.А.;

- Участие в вебинаре по теме: "Применение инновационных технологий в практике логопеда» - Фомина Т.А.;

- Участие в вебинаре по теме: «Информационно - коммуникационные технологии в логопедической работе. Использование озвученных презентаций в процессе постановки и автоматизации звука [р]» - Фомина Т.А.;

- Участие в вебинаре по теме: «Использование ИКТ-технологий в работе учителя - логопеда» - Фомина Т.А.;
- 100 % педагогов работающих на группах комбинированной направленности, применяют технологии способствующие развитию речи (сказкотерапия, синквейн, су-джоку, мнемотехника, нейротехнология, составление загадок)

4.5. Повышение качества по организации взаимодействия с семьями воспитанников:

- Организовано ежегодное изучение мнения родителей (законных представителей) о качестве оказания услуг (выполнение работ) в ДОО - удовлетворенность составила более 80% ;

- Обеспечено информационное сопровождение через  информационные стенды, буклеты, памятки, брошюры, сайт, социальную сеть ВКонтакте, Сферум; 

- Организованы мероприятия (социальные акции, родительские собрания, дни открытых дверей, семейные конкурсы и др.) - приняли участие более 70% родителей (законных представителей);

4.6. Совершенствование условий по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу:

- Организован мониторинг питания в ДОО;

- Приняли участие в семинаре по проработке показателей области качества «Здоровье», безопасность и качество услуг по присмотру и уходу» комплексных шкал;

- Провели мониторинг по показателям области качества «Содержание образовательной деятельности» (физическое развитие) комплексных шкал МКДО;

- Выполнили адресные рекомендации по показателям области качества «Здоровье, безопасность и качество услуг по присмотру и уходу» комплексных шкал МКДО (по результатам проведенного в 2023-2024 учебном году промежуточного мониторинга);

- Внесли изменения в локальные нормативные акты комплекса организационно - профилактических мероприятий, обеспечивающих сохранение здоровья воспитанников в соответствии с требованиями шкал МКДО области качества «Здоровье, безопасность и повседневный уход»;

- Создана система работы с детьми, педагогами, родителями по формированию культуры здоровья, правильного питания, формированию ценностного отношения к здоровью. Здоровьесберегающая среда групповых комнат и участков ДОО оборудована материалами для развития  крупной и мелкой моторики, развития  двигательной активности детей, сформированы профессиональные компетенции педагогов ДО, в области физическое развитие, воспитания культуры ЗОЖ, создания здоровье сберегающей среды;

- Реализован комплексный план деятельности ДОО по БДД;

- Заключены договора с организациями (энтеробиоз, лабораторные исследования обслуживание здания и т.д.);

- Устранены предписания надзорных органов согласно ПФХД;

- Сформированы списки детей, имеющих пищевую аллергию и обеспечено питание в соответствии с рекомендациями специалистов;

- Разработаны дорожные карты ДОО по формированию культуры здоровья, правильного питания, формированию ценностного отношения к здоровью;

- Проведены инструктажи по ОТ и ТБ и охране жизни и здоровья детей;

- Приобретена детская мебель, игровое оборудование, наглядный, дидактический материал, игрушки для групп;

- Заготовлен песок для посыпки дорожек, приготовлен уборочный инвентарь;

- Организованы новогодние утренники с обеспечением охраны жизни и здоровья детей, пожарной безопасности;

- Проведены весенние работы (обрезка деревьев, стрижка кустарников, сбор и вывоз листвы, разбивка клумб, грядок), организован и проведен субботник;

- Проведены мероприятия к ЛОК (обновили выносное оборудование, обновили прогулочные детские площадки, изготовлено дворовое оборудование, сменили песок в песочницах, проведен весенний - осенний осмотр здания);

- Подготовлен к новому учебному году учебно - методический комплекс, оформлена развивающая предметно - пространственная среда в помещениях детского сада, составлены акты по приемке детского сада;

- Составлен паспорт готовности ДОО к отопительному сезону.

4.7. Развитие механизмов управления качеством дошкольного образования:

- Проведена внутренняя оценка качества дошкольного образования по обновленным показателям ВСОК ДО. Разработан комплекс мер и мероприятий, направленный на преодоление выявленных дефицитов;

- Организована работа управленческих команд по приоритетным направлениям «STEM - образование», «Цвет творчества»;

- Разработан проект плана повышения качества дошкольного образования в ДОО на 2024-2025г.;

- Выполнены адресные рекомендации по показателям области качества «Управление и развитие» по результатам проведенного в 2023-2024 учебном году промежуточному мониторингу;

- Приняли участие в семинаре по проработке показателей области качества «Управление и развитие» комплексных шкал МКДО;

- Внесены изменения во внутреннюю систему оценки качества дошкольного образования в соответствии с требованиями шкал МКДО по всем областям качества;

- Предоставлен отчет о результатах самообследования ДОО за 2023 год;

- Проведен мониторинг результативности и качества образовательного процесса и условий реализации ОП дошкольного образования;

- Осуществлен анализ результатов с кластеризацией результатов мониторинга в рамках ВСОКО ДО с выявлением факторов, влияющих на результаты мониторинга по группам показателей;

- Составлены адресные рекомендации по результатам проведенного мониторинга в рамках ВСОКО ДО;

- Проведен анализ эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений по повышению качества дошкольного образования по 7-ми направлениям;

- Сформирован комплекс мероприятий по устранению выявленных дефицитов по результатам МКДО;

- Предоставлен аналитический отчет ДОО о результатах проведения внутреннего мониторинга оценки результативности и качества образовательного процесса и условий реализации ООП дошкольного образования.

